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POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

Na Union, fornecer energia ininterrupta e de qualidade para ambientes de missao critica
e infraestrutura é mais do que tecnologia; é confianga, continuidade e responsabilidade.

Com base nesses principios, nossos compromissos sao:
Cliente em primeiro lugar:

Prover solugdes que cumpram os requisitos aplicaveis, e assegurar a satisfagcao
do cliente.

Sustentabilidade na pratica:
Uso sustentdvel de recursos, prevenir a poluicdo, proteger o meio
ambiente de danos oriundos das operagoes.

Seguranga como valor:

Proporcionar condi¢Ges de trabalho saudaveis e seguras, apoiando a

participacdo e consulta dos trabalhadores e seus representantes nos assuntos de SSO,
eliminando perigos e reduzindo riscos, prevenindo lesGes e enfermidades relacionadas
ao trabalho.

Etica e conformidade:

Transparéncia, responsabilidade social, ética, e cumprimento dos requisitos
legais, normativos e contratuais, assumidos com as partes interessadas,
sdo os pilares do Sistema de Gestdo Integrado, e Gestdao de Compliance.

Gente que faz a diferencga:
Valorizar e desenvolver por meio de formacgdo continuada, crescimento
profissional, reconhecimento e respeito mutuo.

Conexoes estratégicas:

Fortalecer parcerias com as marcas representadas, fornecedores, aliados
técnicos e clientes, promovendo relacionamentos sustentaveis e de confianca
gque ampliem nossa capacidade de inovagdo, competitividade e valor agregado.

Exceléncia e melhoria continua:
Comprometimento com a melhoria continua do desempenho do sistema de
gestdo integrado.
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