
 

Sistema de Gestão Integrado 
Política 

Na Union, fornecer energia ininterrupta e de qualidade para ambientes 
de missão crítica e infraestrutura é mais do que tecnologia; é confiança, 
continuidade e responsabilidade. 

Com base nesses princípios, nossos compromissos são: 

 Cliente em primeiro lugar 
Prover soluções que cumpram os requisitos aplicáveis, e assegurar a satisfação 
do cliente. 
 

 Sustentabilidade na prática 
Uso sustentável de recursos, prevenir a poluição, proteger o meio ambiente de 
danos oriundos das operações. 

 

 Segurança como valor 
Proporcionar condições de trabalho saudáveis e seguras, apoiando a 
participação e consulta dos trabalhadores e seus representantes nos assuntos 
de SSO, eliminando perigos e reduzindo riscos, prevenindo lesões e 
enfermidades relacionadas ao trabalho. 

 

 Ética e conformidade 
Transparência, responsabilidade social, ética, e cumprimento dos requisitos 
legais, normativos e contratuais, assumidos com as partes interessadas, são os 
pilares do Sistema de Gestão Integrado, e Gestão de Compliance. 

 

 Gente que faz a diferença 
Valorizar e desenvolver por meio de formação continuada, crescimento 
profissional, reconhecimento e respeito mútuo. 

 

 Conexões estratégicas 
Fortalecer parcerias com as marcas representadas, fornecedores, aliados 
técnicos e clientes, promovendo relacionamentos sustentáveis e de confiança 
que ampliem nossa capacidade de inovação, competitividade e valor agregado. 

 

 Excelência e melhoria contínua 
Comprometimento com a melhoria contínua do desempenho do sistema de 
gestão integrado.  

 
 
 
 
 
 


